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MRTICULQS INTRODUCTORIOS 

ARTfcyL© i d PARTES t̂ PMTIfy^-.TAWTES. 

Entre Ei SIMOiCATO UNICO DE EHPLEADOS DEL TABACO DE LA REPUBLICA 
ARGEMTliA, en adelantf EL SKOICATO, en reprej5entaci6n del personal empleado que se 
desempena en relacidn ds dependencia eomprendido en los anexos de Categorias (Rama Acxipio y 
pre-industriaizadon de tabaco), por um parte, y la ASOCIACldN DE COOPERATIVAS 
TABACALERAS DE H i REPIJBUCA ARGENTINA (ACOOTAB) en adelante LAS COOPERATIVAS 
por la otra paite, convfennn c.o'e&r.Fr el sfffalsrte Conwenio Colectivo de Trabajo. 

ARTICyL© r . PBrnCMiJ DE dimimttwi 

Las condidones generates tte trabajo estebteddas en el presente Convenio, tendran una 
vigencia de veinticuatro (24) meses, comenzando a regir ̂ desde el dfa 01/01/2005 al 31/12/2006 previa 
homologacldn por el linlsteino de Trabajc, Empleo y Seguridad Social de la Nacion. 

Cualquiera de ias partes podra deiiundar este Coriwenio con sesenta (60) dias de anticipacion 
al venclmierto dî l tefTnirso fegf:i de sii 's?ipsrfoJii. 

ARTICULO T . A I » T O Pii APiJGA-SiO '̂1 

Eî  presente Convenio es de aplicadon en todo el territorio de ta RepuWica Argentina en que las 
Cooperati¥as tsngan persona! empfeado sn reî icion de dependencia. 

ARTICULO 4d ^BMBmGmrmn 

Las disposiciones de sste Convenio seran apliradas al persona! que presten servicios bajos las 
distlntas formas y actiwidades QUS mitfiguren la admWstracldn total: secretarias, espedalidades, 
tecnicas, venta, supervision, intendencia y personal jerarquizado (hasta subgerente departamental 
inclusive) (te todas eslas Ireas y maestranza, en la admlnlstraclon, en la Industria y/o manufactura y/o 
comercializacion del tabaco, abarcando en ei area prodyaaon desde la categoria de empleado cadete 
en adelante, y el p r̂sonaf d(i apoyo M se«Sor tatacatero. 

ARTICyLO i®. WiCIEH'RIA P i L0$ PÎ ATORES BENEFICIOS 

Los beneficlos, fa sea ®ri t l aspect© eoonomico, social o laboral superiores a lo que fija el 
presente Convenio y que estmi en vigencia con anterioridad a la finna del mismo o fueran fijados 
posteriormente por acuerdo (k Ms pnfim, tendran la plena ¥igencia de este instrumento legal y seran 
respetados por las pnrt:es. 

ARTICyLO (?A (CfJglp^LIPiiMTO PIf LEYES 

El presents Cofivento ColetSivo de Trabajo se ajusta en un todo con las disposiciones 
contenidas en las teyes, dscretos, re|!latnentos y toda ctra nonna o dssposicion que fija en materia 
laboral en vigencia o |e lepisle an/ el futisro. Las partes contratantes del presente convenio se 
comprornefai d, rtini^lfir'fSfffi «st1cf6 cfe sndoi los arScuSos del mtsmo y de sus anexos. 

•A 
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ARTICULO T*. R¥ff.T^^PiUf3/>il c fî p^T^sn-in:?. c^j t^^.S COOPERATIVAS Y DIGNIDAD DE 

Las padBS 8i;fi^£tf'ri^f. :•¥-;{• presente Corwenio coifnciden en afirmar que los esfuerzos tioy 
prioritarios orientad-as M foi1f-teo5r ia rentabilidad o eficiencia de las Cooperativas, deben ser 
articulados con las gqjii/KMr^'- di= r'^inidad salarial, profesional y condiciones de trabajo de los 
empleados/as que ias 'n A T =:. 

Los aspedos a tor-ifjrcif! ''i x̂ -V!̂ " z-cw G^IT 5Pl!cyiacldn son los siguientes: 

a) La promodon de formas de organizadon, evaluacidn y remuneracion de los puestos de trabajo que 
privilegien la aeatwidad y el aprendlzaje califfcante al personal. 

b) La estruduracion de oportunidades sistematiCTS de promodon profesional para todos los 
empleados/as que den nusistras de comprofrilso y dedicacidn en sus tareas. 

c) La prioridad de los esfuerzos dedicados a ofrecer oportunidades igualitarias y equitativas de 
formacior! profesional penmanente tesadas en el desarrollo de la capacidad de iniciativa y 
aprendizaje reflexivo de !os empleados/as. 

Asimismo Las Cooperaiwas asumen e! comprdmiso de establecer en igualdad de condiciones 
una prioridad para El Sindicato cuando se trate de tercerisar actividades o delegar tareas en 
microemprendimieritGs, a los ulectes d# @sf inylar !a oisadon de empteo con familias de trabajadores 
tabacaleros. 

AimeULO 8®.. PROIiClCIOM BB pP"f:ri"-TTAC! im LOi TPABAJADORES/AS. 

Las partes coinciden ademas sn ̂ Km as un objetivo fundamental y prioritario para la promodon 
del bienestar de los/as frnM^MoTeuhn 7 jjifa- crtr-Sic-uterite para la obtencldn de mayores rendimientos 
de producti¥idad, iograr !a optJmizaci'!j d - Im. cajdiciortes y medio ambiente laboral. 

En este sentido Ei Sindicato,/ f'fn' ojperaivas se comprometen a brindar su maximo esfuerzo 
en el cumplimiento de acjueilas meJfdcia convenientes psira transformar el ambito de trabajo en un 
luigar de reaiizacion de las capacids-'r^i "if^^jriles de los/as trtiibajyidores/as involucrados. 

mT, r iNdididdd Fi? df''d.vjrmmim Y NO DiscRiiiiNAaoi. 
Ei Sindicato f lai C'.:{*pf nitlYss crilnddan qus sun objeivos Importantes para el togro de una 

igualdad de Qpor\j.r.idd^.i; ililiidn:'^ i pianifiasda, d tiguiente: 

a) Que tanto ias fiiiJi=>riii c»mo tos hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto al 
empleo, la fomiadon, la [iTOmocion y el desarrollo de su trabajo. 
b) Que muJerBS f heir I m i nsciban igual saiario por Igyal trabajo, asi como que tiaya igualdad 

en sus condiciones de/ampieo y caoacidad. 
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c) Que los pyestos de trabajo, las practicas laborales, la'organizadon 

condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas 
mujeres i»mo para tos hombres. 

d) La penalizacloe de cuaiquier tipo de comportamiento o expresion de caracter sexista o por 
razon de sexo qye rfenda a !a dignidad de los hombres y mujeres en el trabajo. 

ARTicyLO w \ mGmmm] d r.c-PEOTUPA D€ PPESTOS ¥ACANTES 

d/ 

En ei caso de qye Im Cctoper^f '̂as decidan cubrir pyestos de trabajo existentes o nuevos, 
incluidos en ei presente cc'i\"?r k, dk>i% c?municaran al Sindicato: 

a) Descripcion de dichos puestos de trabajo. 
b) Las condiciones y requisites que deben reunir ios/as aspirantes. 

Dicha comunicadon '̂ wa ofectyada exciusivamente por escrito con constancia de su recepcion por 
la otra parte. Una copici 4^ !a misma sera exhibida en el lugar destinado a la infomnacion gremial para 
conoclmien;a d'f ôs./sr -"̂  im'-fmlm interesados/as. 

El Sindicato podra proponer, en an piazci no mayor de diez dias corridos, computados a partir 
de redbida la notificacldn, las personam quf rf̂ sinan %s condiciones para cubrir las vacantes en 
cuestion. Vencido dicho plazo se en o-Fb^ nn? ?! -3ind?cito no dispone de candidatos/as para cubrir 
tales vacantes. 

Articulo i r . PPMHrzV.EmdlL QPddm Î L PEPSONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS 

En i?-s deefeiorist ds l is Cciperativas resperto de las mberturas de fos puestos vacantes 
existentes o nuevos, asi como en la presentacion de candidatos/as por parte de! Sindicato, se dara 
preferencia en igyaldad de oi-rwlic'ttn^a .iil pfrmnBl ys ocypado en los establecimientos, con ef objeto 
de fortalet^r te qi^fl'iri".da';«3 dt prpii jtio-n pnf?sio»3J irtsma. 

A los fines de la 'oratiocion del personal en condiciones de ser ascendido a puestos vacantes 
de nivef syperior, las Go'3p©rffj'fas [?Ddr?ln ©ftst^teff pift-^nias ds carMer objetivo tomando como 
referenda, entre o'sm ?fB idvmrihr. c'̂ rcunslsjida?: 

• Titytos aciedilcdTr. |>5T '̂ MWa-̂ ndn yfo rdrdia i ' pro^slonai. 

• ConocirTiii'SP'od-̂ l fipc rh^^rn^b n i^iallnvY f̂ tipesierida profesional. 

• Capacidade^ df roope-"vri..y o7nidV'''vrji en ?| trsib,'ip. 

• Superar satisfactoriamente ia/proebas que se propongan que deberan ser adecuadas al puesto a 
desempenar. 



• En igualdad de cf)i;!:'lci'r.i(ii :nira';;' 
antigOedad. 

; J.M l.- ! i U f l : s a ' 5 ? . ; j ; C)^li' • 

ddiTi::0.:Md^ 
Mfas clrcunstandas, se tendra en 

En la formolacion y aplicacion i& ?idf)s eistemas de criterios de promocion, deber^ estar 
presente ei esfuerzo expreso para eir'n--iiti-'fcuines discriminatorias por razones de sexo y edad. 

Articulo iT. PERfono fifi mm'dn 
PROlOCIOi Y REEHrL/l.T'tJ 

rmmdrmm DE (POESTOS VACANTES POR 

El emphiddiii saleiaoiftiir'o/a psia «at)tir la vacarrle podra incofporarse a un plazo de prueba 
de tres (3) meses. ''ercfdo €l zvrf qufsdsii?! aytomaticamente confinnado en el nuevo cargo. En caso 
de no prodycirse esla ttT:tiaslf!fijia el o te ^mpleada't volvsra a su puesto anterior y percibira el 
sueldo correspond!csn'B 3 'fdto oii'?ftc, ceco no ie sfjrl desrontada ia diferencia de haberes cobrada 
durantesydesi^ci.n: -uv' t^i]}' Jnp'-y" v-^dv l̂u 

A pedido d3 cu2l(|LJ£'i? ds- lit pfrtet, el penodo de prueba podra ser prorrogado por un (1) 
mes. De produiirsif- yn« rj|"iaci<n t"« tKficsacidcid !aberaf trannftoria que afecte a! trabajador/a durante 
dicho period©, se irtsnira-jira f̂' n:^fi,-"i', (.'.?| rnisrinc z-pp •'-,3 reanudara a partir de la fectia de 
incorporaclon etecbva al trabajo. 

La no confirmacion, iuego de cumplido ei perfodo de prueba, no constituira obstaculo para 
una nye¥a p^stuiacion dela candidato/a para el mismo o ctjal^uler otro cargo superior. 

Aitimd& 14^ dW^i^d^ddd II!li]P^>PiHtPn im CyiPiSOS HypERiORES 

El pfiR-onf?! qua ffseniplecs wi fwrrsa tempcrarfa af persona! de cargos superiores incluidos en 
el presente Convi-nio [jeuiflr.irs isc iifibsr-rs correspondientes a dicho cargo durante el lapse que se 
desempena. en el nisiK'. ii-n i4 ctP'O qui &o ret-mpla:© en f̂ rma temporaria un cargo exduido en e) 
presente Conyenic-, la r«lritycidn adi'iionsi a 'c-exiWr sera equivaiente al quince por ciento (15%) de la 
remyriQfiffcn ifn- ^dn'r rdTsHmro r^n-fi §•. n' ';ITC.'J im i-? dasempeneen ese cargosuperior. 

AitlculC) 'K-\ PREFERJEHCI#i 
dd.imfdn'N 

K/T> i^llLIARES DE PERSONAL JUBILADO/A O 

47 

En caso ds vaitedmfenfc o Jyti'acldn del personal eomprendido en este Convenio, las 
Cooperativas clarin prelefenri? pirf rT?(5ifwrar a ia misma al isposo/a o hijos/as del jubilado/a o 
fallecido/a, siempre ens r-i'ins tis oondicic^nss exigidas para el ingreso y sea necesario efectuar una 
nueva insotposHcicn. m ITV r%idm' f̂ ';;'̂  iltlnia circiiristancia, la preferencia se otorgara en la 
oportunidad de yna proxima vacante. 

La dscisicn final fohre ccfefrbjra de ¥af3rites, ascensos, promociones y reemplazos quedara 
a icargo exdfjsivp d€ k-m 'dwpweifms. QiA's rte";i'?idTii s.-iff comynicada al Sindicato y este podra 

(ilLAp, 
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EWMMmcmi DE PUESTOS Y FORMAaON 
PROFESIONML 

ARTicoLO 1T^ eoiiassow im EimuMcmm BE PUESTOS Y FORMACI6N 

Estari integrada por cyatrc (4) miernbros de LAS COOPERATIVAS y cuatro (4) miembros de 
la Comisl6n Dirediva d©i SMPICATO, ccntando con igyal nymero de suplentes por ambas partes. 
Tendra por objeto: 

a. Evaluar los pyestos del personal comprendidos en este Convenio de acuerdo ai sistema 
establecido por rada Empresa, cuando ias partes a3nvengan !a necesidad de su revision o 
para analizar los csmbios qy@ se operen en ias mndlciones y modafidades de trabajo, por la 
incorporacion de tecnologfa, creacion de nuevas tareas o supresion de las existentes. El 
resultado d® estas ©¥ataclones se mm^er^ a la decision de la Comision descripta en el 
articulo 34 de est® Conwenio, para su posterior homologacion en la autoridad de aplicacion. 

b. A soiicltud de! Sindlcst^ y -a los f«©s de resolver eventuates situaciones de inequidad para un 
puesto en particular, debidos a la apiicacidn de los sistemas de evaluacion, las Comisiones de 
Evaluaci6n de Pusstos sstablesef^n pautas de comparaclon de puestos no id^ntlcos que 
permitan estebiecer ia misma reniuneracidn para puestos que requieran analogas 
caflesclortips y rfeip«ifaftilidfid(?F. 

ARTICULO 18®. GAPACITAGldW 

A tos fines del aprovedfiamisnto Integra! y ipotencia! de los recursos tiumanos, LAS 
COOPERATIVAS, podra organizar y dictar cursos de perfeccionamiento y capacitacion para su 
pergonal, en el Imbito local o un <i5 ejdsrior cuando lo considere ne«sario, tendientes no solamente al 
objetivo senalado, sino tar!ibi§n a cubrir las demandas de tos cuadros de organizadon de LAS 
CO©PEPiATi¥AS con su propja tiotaeidn, esJImuiando ia aptitud, la creatividad y procurando de esa 
forala su mejor nivei de ¥ida cyltural, social y economica. La cobertura de vacantes futunas que se 
prodezcan debsrin ser cyfjiertaa prsferentennente con personal de la empresa siempre que cumplan 
todos los requisitos d® los arf:la?i©s -W •?! 16 del presente Convenio y la capacitacion debe garantizar 
diclTo procese. 

; LAS COOPERATi¥AS deiseri establecer metodoiogias claras y especificas consensuadas 
': de manera tal que garantimn la ecfoidad cte amhos pro©es»s, 

Por ultimo, ia capacitacion debe tender a aicanzar un,concepto integral de la eficiencia desde 
el pyrilo de vista de lu prwlwiividril, ia figidud y la seguridad industrial. 

COimiCIQNES f MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO 
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m'WJdSj t l ^ 'I'lEDO AMBiEfpFT: L^mn^dd d S'SQURIOAD INDUSTRIAL. 

Se constituira una Comisifm qyj) l&ndra a sy cargo el asesoramiento en todo lo concerniente a 
Medio Ambiente Laboral y Seguddff f Ivs'tistdl fT-fs Ccwiision estara formada por; 

a) Un representante de ia parfe Sindical que trabaje en Las Cooperativas y que podra ser 
reemplazado en su ausencis sir «;« sispteitte prewiamente designado. Tanto el titular como ei 
supiente deben ser miembros 4e 5a Comision Directiva o de la Comision Interna del personal. 

b) .Un representante del Area de PRchcciai df̂ igned-O' por Las Coo^rativas. 
c) Un profesional del Servicio f-leoiico de Lag Coopera-ivas. 
d) Un representante de lledjo Amlsiwi^ LabWal y Seguridad Industrial, designado por Las 

Cooperativas, qyien tendra a 'V! ??5f)o la id'c^'il^m de la Comision. 

Esta Conifnidn se fetfnira en forma mensual y tendra ei caracter de asesora y sus propuestas 
seran elevadsj, fi h OM ird\'}> i :le Las Cooperativas. 

La Conlfon tendrs- roiio gyia pam sus funciones tos ineamlertos siguientes y todos aquellos 
contenidos en In! =fnf Puinn n i snte: 

a. Elatiorar o colabofar con ia formulaclon de un iPlan o Programa anual de analisis en las 
condiciones de trabajo que se orienle a ia prevenclon de riesgos y a la promocion de la salud 
de los trabajadore^as. Evaluar «l Programa de prevenclon presentado por Las Cooperativas y 
proponer ias modificadones o coirecciones que juzgue necesarias. 

b. Pfwnover y coordlnar ad;ividades de capacitaddn en materia de prevencion de riesgos y de 
aquellas condiciones de trabajo que puedan resultar peijudiciales para la salud de los 
traba|adores/as. Estas acivldades deben exclyir cuaiquier efecto discriminatorio. 

c. Poner en conodmien!o del empleador las deficiencias que se encuentren en materia de 
condidones de tr-hm (fm PAfmcMmmhf̂  tJiedan generar riesgos laborales y solicitar su 
eliminacion dentrc "?:> i• i plaio ra::':.na'v !=. 

AOTKCi^LO2r. UBRGT'Lrdmz^~fdf^. 

En aquellas Jurisdicciones donde sea oblifiatoiia l3 obtencldn o renovacidn de la Libreta 
Sanitaria, los gastos qye demande la misina estarf n /i f̂ .wTo de IAS COOPERATIVAS. 

rmmPO DE rmBAJO 

ARTlCULO 21". JORf M-\T)̂ '\ m W d b d d m . T R m f d O . 

\ Las condfcio"ies fvirKirtl^s 'tv If̂ ifoajo d« salados que s© establezcan por este convenio 
\ , ,̂  quedaran fijadas 'lobre ia bam dg una Jcmada 'n'sorai normal de 44 horas semanales. Las mismas 

^-S<^podran ser extendlda-f omnia la fMiiprrsi-s, par razonei operativas, crea necesario el uso de la 
extension horaria oinvsrcioniLlya qm- irreindysfrfaiisa materia prima perecedera, abonando las 
mismas conforme (? -jidi^'i-c l?^.''?:1t'?«;fi r':jprf'̂ . umio 'jcas ertraordinarias. 
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ARTICULO 22«. RETRIBllCidPl EM CASO DE PRESTACiOM 
ACCIDEMT/EJL DE rPJmfiJO EN TAREAS 
REillJNEPi^s.l'OfL 

^^ liim 

El personal perrnanente o permanente discontinue que realice con caracter transitorio o 
accidental durante la epoca de acopio y de preindustrializacion de tabaco, tareas de menor 
remuneracion a las que cumple en forma habitual, percibira en tales casos el saiario correspondiente a 
su categoria efectiva. 

ARTICULO 23®. Pit, \ :^L T/2 'ddCC 

Se instituye ^mc Qfe del TaEwco ei 1° de junio de cada afio, y se define como dia no 
laborable y pago, e! primer fynei de ;'ic-ho mes siempre y cuando aquel no coincida con sabado o 
domingo, ajustandose a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 23.555.- En dicha jornada no se 
prestaran tareas y sera considerada no laborable paga. 

Los empleados permanentes discontinuos y los rontratados en cuaiquier modalidad existente 
que hubieran finalizado su cicio de labor con anterioridad y habiendo trabajado cuando menos cuatro 
(4) meses, o cien dfas reales de trabajo pago percibiran igualrnente el jorna! correspondiente a dicha 
fecha. 

ARTICULO 24». REGIi lEi DE YACACIONES. 

En lo referente a vacaciones, ias partes se ajustaran a lo dispuesto por el TItulo V Capitulo 1 
de la Ley de Contrato de Trabajo (20.744 to.). Sin perjuicio de ello se conviene lo siguiente: 

a. LAS COOPERATIVAS podra ofrecer al personal eomprendido, si lo estima necesario, concederies 
el goce total o fraccionado de sus vacaciones en el periodo eomprendido entre el 1° de mayo y el 
30 de setiembre, y en todos los casos debera contarse con el acuerdo de los interesados. 

b. Sea total o fraccionado el goce de las vacaciones fuera del periodo legal, y si fuera expresamente 
solicitado por la Empresa, el personal percibira un beneficio del 35% en dinero o en dias, de 
comun acuerdo con las partes. 

c. A los fines de concretar lo convenido en los incisos pre^dentes se podran fraccionar las 
vacaciones de la siguiente fonna: 

Si corresponden 14 dias: 7 y 7 
Si corresponden 21 dias: 14 y 7 
Si corresponden 28 dias: 14 y 14 
Si corresponden 35 dias; 21 y 14 

Personal ciclico: para el compute de vacaciones del personal permanente discontinue, se aplicara 
la siguiente formula: 
- Si trabaja menos de la mitad mas uno de los dias laborables del afio corresponden: 

1 dia de \ f 2K-.fcn'5,q por cada 20 trabaiados. 
/ 

- Si trabaja mas de la milac; mm uno de los dias laborables por ano se hace el siguiente calculo: 
Dias ts^iutiig/loi en cada uno de los ciclos =antigQedad^ 
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paqa proporcionalnri^e''a'los Con esta antigiledad so define el pî riodo de acuerdo a la Ley y se paga proporcionali 

dfas trabajado.? en eP yllirrso cicio. 

EJEMPLO 
Si de aaerdo a la L&j ocfrssponden 14 dias y trabajo 180 dies el reconocimiento por vacaciones 
sera: 

130x14 =̂  8,4 dias 
300 

ARTICULO 2S», ftECIIIIEM DE LieEWCWAS PAGim Y PERMISOS ESPECIALES. 

El personal ramprendido en sste Convenio tendra derecho a los dias de licencia que a 
continuacidn se indican, siendo dichos dms ccrridos. En todos los casos se deberan acompanar los 
certificados corrsspondiant€>s: 

1) Licencia por fallecimlento de familiares del personal. 
(a)- Por el cAiyf jge o la persona con la ajal estuviere unido en aparente matrimonio: 4 dias. Para 

conesder la licencia en el caso de la persona unida en aparente matrimonio, debera haberse 
infotinado previarnente a la Empresa por escrito dic'na situacion. 

(b)- Por los padres o hijos: 4 dias 
(c)- Por los hermanos, padrastros o madrastras: 2 dias , ;, 
(d)- Por los padres polfticos, nietos, abualos, cunados, yemos y nueras: 1 dia 
(e)" Por km ties y fofjrin-ĉ sx 1 dfej (el de fellecimiento o e! del sepelio) 

2) Licencia por Gtsamientc da hi|o/s>: 1 dia, el del casamiento del hijo/a. 

3) Licencia por iiacimianto c* adc-pcidn de hi|o/a: 3 dfas corridos debiendo ser uno de ellos habil. 

4) Licencia por casamiento: 12 dfas corridos. En el caso del personal permanente, podran agregar las 
vacaciones aniraiss corresp-oncfentef., m a ellas tuviese derecho y fueran solicitadas. 

5) Licencia por mudan.ia: el dia qpje esta se realice, para lo cual el empleado tendra que efectuar el 
aviso con'espondiente con 10 dias (3e anticipacion no debiendo exceder el maximo de un dia cada 
dos anos. Este beneficic no aicanzars a los que habiten en hoteles o pensiones, salvo casos 
especiales qm- seran deterrriinados por IAS COOPER/\TIVAS. 

6) Licencia por enfermedad de familiares: En caso de enfermedad grave del conyuge, padres, 
tiermanos o hijos a su cargo, debidamente comprobada, LAS COOPERATIVAS concederan al 
personal el penniso necesario para atender al paciente si del cuidado es indispensable para el 
mismo y el interesado es la unica persona que puede hacerio, presentandose los certificados 
correspondiente. Dicha li«ncla no podra exceder de 30 dias pages. De tener que hacerio por 
razones de fyerza mayor, la <»mis!6n de Inteipretacion y actualizacion lo evaluara con 10 dfas de 
anticipacion al vencifniento. 

Permiso para visita rnedica: Se permitira aussntarse del trabajo al empleado/a que deba 
acompanar a sus hiJos menpres de 15 (quince) anos al :medico, otorgandosele la opcion de 
recuperar las horas que dure/esta ausencia durante los 30 (treinta) dias subsiguientes al penniso, 
sin que ello Stabilite g peraida de premios por presentismo o similar, debiendo presenter el 
certificado riel imdl'X- o prc^ssianal consultado. 

:>• v i 
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8) :-(-«jiiiiso para li|o/a en edad escoiar: S@ pennitirl ausentars© dfeftfab^b al 

asislir a reuniones prograrnadas por la escuela a i? qiis concurren sus hijos/as, otc 
misma epcion del piinto anterior, sin perdlda de dergrJi'D a gozar de premios o similares. Este 
permiso se otorgai^ con un maximo de 2 (dos) dias B\ CWJ y p-̂ r Mp/a en edad escoiar, debiendo 
prasentsr el csarlificado respeciTO. 

ARTICULO 2SK JOflNADA LIIBORIIL BE ESTOD«ANTES 

Las Cooperativas acoriaran al personal estudiantes, inscripto como regular, que curse 
estudlos secondarios, terciarios o universitarios en institutos Oficiales o Privados incorporados a la 
ensenanza oficial, c|ye to certifiquen a -satisfacclon de fas ralsmas y que lo soliciten siempre y cuando 
no perjudiquen el norrnai ftiricionamiento de ias Empresas: 

a) Un hc'iirir n'*'«»•• -- (i vl 'nviil-ifrN< f̂iTr;;9>fijenlB por las mismas en cuyo caso se aplicara un 
desa5-'"'[i =n ' ' : --r'A' -'-ri '̂  .^-i" ffmnte proporcional al numero de horas trabajadas 
menes. 

b) O la compaginacion de uns Jornada que pennlla a ios/as interesados/as atender sus estudlos. 

L?c ffFidiSKjcr tsnjiin p'nit' duriinio Ijic d:-'̂  primeras horas de cada turno para dar aviso de 
su ausenrifi cx-i srfodLcrjiid 3ri!'p:-"'lt. ecddi&ne '. arfs-rmf̂ ded y accidente, siempre y cuando no 
existan risnnf-i >̂ ->lfJi{i,din-'fi s: ti != '.n h impid^n p^vdiarJo el f?.-;T!pleado utilizar cuaiquier medio de 
comyrMC*!'̂ 'n\ fj.'r>-fi ,̂i -M -..- j - ^ '- y.rr iL*i dl-"> -in̂ cl"̂ . 

,^^r??'af,e(?'-'r,»|iC; 

AFITiajLL'̂  '! '̂' iddfdVdL rep j-'^di^^ PddLmimm ENTRE LAS 21:00 Y 6:00 
i T ' '~:L 

El adiciona! por tersas reaiizadas entre las 21:00 horas y las 06:00 floras se liquidara de la 
sif iiients manera: 

-a) Un adicic nsl tpf STd'-̂  a '^ - L'? ruslricr, "jaslfos ni rsrsonai que trabaje en tareas normales en el 

\ .• ;b) Para el persona! que trabaje horas extraorfinarias en ei horario de 21:00 a 06:00 horas, las cobrara 
K'N,̂  con yn incremisnlo del 7 S % indyido el S(l% defsrrninade p ) r Ley p a m el p a g o d e horas extras . 

\ ' 

ARTICULO WK i m s d m m dm POR ddwimm. 
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de En aquellos casos en qucs Ln C-cP[)S'rativa no brinde el sirvfcio de comida, el personcirque 
realice tres (3) o mas horas extrci;- 'per din lOf.fcibira una asignacion para gastos de comida que sera 
convenida entre las partes fimiantf": -id 1 * >s"iinnio. 

ARTICULO W . PROWiSIOi ID '^'p'^ nEiBiAEdsWJ. 

LAS COOPERATIVAS suministraran anualmente a todo ei personal permanente continue y 
discontinue la ropa de trsibajo per ano, adecuados a la naturaleza del trabajo y a las normas de 
seguridad. 

Su uso sera obligatorio dentro de LAS COOPERATIVAS y en las horas de trabajo. Esta Ropa 
laboral constara de: 

Personal mascylino: dojs (2) camisas y dos (2) pantaiones cada 12 meses. 

Personal femenino: A determinar de acuerdo al sector y puesto de trabajo. 

Se proveera tambien, y de acuerdo a las ' i re iu qije desarrollen, los elementos de proteccion personal 
de acuerdo a lo previsto en la Ley de Hiqi«Ac y L'eguridad y demas normas en vigencia (L.R.T.). 
En todos lo casos la ropa de trabajo serr '^ s xclusivo para la tarea asignada. 

ARtr-'̂ 'iLC -tL mxd^dn^w^m'^: UE 'dTmmEnhn. 

L-̂ S OOC»FEP,̂ 717AS corr Bn'̂ n on nicinl'^^r.o-1;, Lonificacion que por antiguedad abonan a la fecha a 
sus empleados rada Cooprrni i f ] -i ."iLurr- r LJ: , .nexos de cada una de ellas. 

ARTICULO 32». BOMIFICACiON ESPECiilL I--.' F̂ ^ SL PERSONAL QUE SE JUBILE 

El personal que obtenga beneficios Jubilatorios tendra derecho a percibir, al efectivizar su 
retiro de las Cooperativas, las siguientes bonificaciones: 

'̂ pp. 1.0 3 15 anor d(i.._n:j|je|Qedad: 2 sueidos calculados sobre la base de la ultima 
lenifjiiGrgf ion basicn 

Ĵ'> l̂ f' ''L_l_iiQ gnQf,.J^, pnt^gQedad: 3 sueidos calculados sobre la base de la ultima 
ieniuiiar3'i6n basica. 

*- C e 21 3 30^̂ .anos de antigOgdad: 4 sueidos calculados sobre la base de la ultima 
renr.rieiaeion basica. 

''') yiaE cL^I'T aiios de antigOfeidad: 5 sueidos calculados en base a la ultima remuneracion 
h i d d - — — - • — • 

Las Cooperativas procuraran para el personal proximo a jubilarse la implementacion de una 
etapa creativa de adaptacion a efectos de aprovecliar toda su experiencia adquirida durante el tiempo 
.trabajado para la misma. 

'X 

k R i r n d d ?\'? Bis. PLAN SOUDARiO DE RETIRO ANTICIPADO. 

Ei Plan Soidario de «etiro Anticipado, alcanzaira al personal que no puede jubilarse por no 
aicanzar la edad minima, qt/e quiera retirarse de su empleo, y que cuente para ello con la previa y 
expresa conforftqidad de Lffifcoop€M-ati|p. Se instiumentara de la siguiente manera: 

...1 



a) En el momento su -^le la CooperstJw lo indique, ei trabajador podra optar por 
empleo, percibiendo desde ase momento y hasta obSener la jubiiacion ordinaria una renta'̂  
equivalent® af ochsfifa pet cieritĉ  (80%) d© sy rent'Oneracion bruta af momento de renuncian A tal 
efecto ei trabajador, al ilsgar ii ia edad minima exigida para obtener el mencionado beneficio 
previsional, d®tera -r^rniiiicff <m foraia fehactente a la Cooperativa, la iniciacion del tr^mlte 
jybllatorio- ccnrespondierite, con indicacion del niimero de= expediente asignado. En caso de 
faltecimieatc del tratejador 'in .ti perftJido Wieado, los derediohabientes del mismo, seguiran 
percibiendo l.i renta maisual enuiiciada en el purtto anterior, siempre que acrediten su condicion y 
presentsn la docwmentf acn d® inidacidn del triwie provisional que corresponda. 

b) Durante dich© perlodc LS" Cooperativa realizari el aporte y c»ntribuci6n de ley sobre la renta 
mdn&ual a psrdbtr per si -jatelador a fmcf de OSETflA cdnforme Ley 23.660. 

c) A los efectos de dar f»nfinuidad al tistema provisional dejubilaciones y pensiones, para el 
supuesto d® faltei do #ios de aportes, La Cooperativ?! depositary en forma mensual a favor del 
trabajador en ei ents correspondiente, el monto eqyivsiente a la Categoria "B" de Trabajadores 
Ayfonomos Siasta fe! oW'sncion de! fceneficio prowsfonsl. 

d) Los pagos mencicfiados en los puntos a), b) y c) cesaran a partir del momento en que el 
trabajador ofctitripa el bmrnfrnto pro'A<3fi««l m ^ n to exigido por la ley vigente o al ano de iniciado 
el tramite pertinente, se oMenga o no dicto beneficio. 

e) En caso de increroentos laiaristefi ipnaraleg ai persona! en actividad, dicho incremento tambien 
sera trasladado a te mnia mensual mencionada en ei punto a). 

1} La administrad^ii de to-i feridoa nisiraonadoi en los pyntos a), b) y c) sera reallzada por La 
Cooperativa '•} por la fimfprfs^r?. qiie mM designee, manteniendo la responsabilidad legal La 
Cooperativa. 

g) Toda persona caliicada para aoogerse al Plan Soidario de Retiro Anticipado, con el previo 
consentimiento ©xpreat? de Lfi C'f«p9rsti';a, -lendr̂  fa opdm^ de aceptar el mismo tal como se lo 
describe en spfe uldzjd -;• de uiibk le riidemnizacldn correspondiente al momento de su 
desvinculirjon. 

h) En el caso que te suma de los pagos descriptos en los puntos a), b) y c) sea menos que la suma 
que corr'sspc-nderia por indsmnimcBn sifiipie, fa diferencia sera pagada por La Cooperativa como 
gratificacion ectraordlnaffe al &gmno, mientras qye si dicha suma fuere superior a la 
indeinnicid^.n pimpki lii C&w.&m:̂ da i^brmhem e^i df®rencia. 

ARTteyLO t T mmWULEQ D i SWliROo GQBfmMZAS, TRABAJOS EN LA VIA 

El Sindicato podra con'v-€ii:ii' am Im CiiC'pe:r,3ifi''irc 

a) Las Condiclonss de ssgyridsd dsl psrsonaf qua mallm trabajos relaclonados con el manipuleo de 
dinero, valores y/o -tonsporte de prodyctjs terminados. 

b) Una elasticldad en si horario d® tr*alp del personal qife, sin uso de vehiculo, realice tareas de 
promocion, propaganda y/o oobran îa en la dm. pufoliei. 

k c) Una asignacion de vi#Jr» dfafo 'M 0,4% de mi fwiurieracidn bisica mensual para el personal qfjte 
deba trasladarse por raion-fs de lraba|o ctentro del pais a mas de 200 Km. de su sede habitual de 
tralosjo y pmrnva m'^p dn ti (iBf,) dsn ^mmd al I'-aitedo transitorio superase los 30 dias. 

RELMpOMBS LMBORMLES 

/ / d' 
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ARTieuLO t4^ odjmfmoM D E [WTERPKETAGPOM Y 

M i l , t»;a uiiiL'.;-;. ;:Siii ! 

mdy 
AC? JALIZACIONDEL 

Estara integrads-, por cuatro (4) miembros de la Comision Directiva del Sindicato y cuatro (4) 
miembros de Las C^xperpiL/gs. contandc- ton. 'pya! numero de suplentes por ambas partes. 
JenMmLoMPM 

a) Interprelar las claiisutes de! piesente Convenio en caso de:dudas. 
b) Evaluar la svolucldn cte lors ,'s-alfrlas y demis ciausulas de incidencia economica cuando las partes 

asilo convengan. i 
c) Evaluar los cambios qu© se operen en las condiciones y modalidades de trabajo por incorporacion 

de tecnologia, Gftî .d-rii (M nn-r.va.i fiva&R o por la supresion de las existentes. 

ARTiCOLOi T>rf„ PERWif OS f?REflPALEi 

Seran autorizadcs los miembros de la Comision Paritaria de Interpretacion, los de las 
Comisiones Directivas del Sindicato Unico de Empleados del; Tabaco de la Republica Argentina, como 
asi;mismo los Delegados, parfi ausentarse de las Cooperativas en horas de trabajo a fin de atender 
tramites extemos de raracter gremial o ?sistjr a reuniones de la misma indole. En estos casos U^S 
COOPERATIVAS abonaran los salarios con'espondlentes a las horas no trabajadas por los referidos 
motivos. Estas ausendas dsb'3riin ssr comunicadas previamente por el Sindicato, segun sea el caso, 
mediant© nota. Qnedan ÎIO-B iimitndnn a 5 (ninco) dias por mes no acumulables. 

ARTiCPJLO m \ IIEDIOS DE OIFUSIOM SINDICAL 
fX^ilT.LERCIfl, PiUWd'AB Q WITRINAS, ETC,| 

LAS C00PER/01VAS autodzan al Sindicato a inserter y distribuir toda la literatura que haga 
a su actividad gremial y de Obra Social (comunicados, aflches,:-notas, etc.) para informacion de todo el 
personal de cada estalDlecimiento, para lo rajsl se habilitaran algunos de los medios idoneos senalados 
precedentemente, en liigares visibles. : ] 

Una ojpia de la informacion, sera entregada previamente a la Direccion de cada Cooperativa, 
para su conoclmient? sin tei cual no podran ser colocados o distribuidos internamente. 

ARTIGPJLO' 3F . COPflPffldll liflTERMA 

Las relaciones ontre Las Cooperativas y el Sindicatd sexanalizaran a traves de la Comision 
Intferna en una reunion semanal o cuando a Jyicio de las, partes por razones excepcionales lo 
estimaran conveniente. Los asuntos a tratar deberan ser entregados por escrito. En los casos que se 
coh'sidere convenisnte a [j^dido de las part:es, se labrara acta por triplicado de lo tratado y acordado, 
debiendo un (FJe-mpiar de ia inisr«ia entregar:?"? al Secretario Gremial de la citada entidad sindical.. 

La respuesfa de las partes a los asuntos planteados no excedera de la reunion siguiente a su 
presentacion, a menos que la naturaleza ds lo solicitado demande un plazo de estudio superior al 
mencionada. Ls conteslfi ;i(>n se i m i orvkrd'araenta por escrito. 

ARTICUP„G ^ Md w-im-Qwrn. ( 

\ / 
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Se denomina Empleado CiGlfc© ai trgbajador pefmanerte disc^ntlnuo que por ._-,^_..__,_ 
de;:la materia prima defae tfatejar &n los periodos osmprendidos e interpretados como acopio y 
proceso. 

a) El empleado contratado qu© hublere conformado en su tarea a la.̂  empresa y que fuera llamado 
nyevamerts dfi-spi*le cte un iwjpfe © pra€;sM, pasar§ a incofporaree como empleado ciclico. 

b) El ingreso del personal ciclico se efectuara respidando a la mayor antiguedad en el sector y/o 
espaclaidad. Bn aunt© ai egrsso deben ser tos primeros en marcharse aquellos que tengan 
menor antiguisdad en el sector fto ©specialidad. 

, ̂  c) Cuando se presentsn pusflos m ajibrir, d® caricter permanente, tendran prioridad para los 
mismos los trabajfidores (te csrifcler dcdico, antes que los contrMados. 

SALARIOS 
arx"K-a^.'M:^«;«i"a£"jr'.'K3« 

jyRTICIJLO 3r= PRCIIIWTfWtDMI S IKIFOflfiAaidW. 

A los efedos de aicanzar mayores niveies de productividad y eficiencia laboral capaces de 
fundar genyinos aaiepdc« salariales, Iss partts aojereian to siguiente: 

o Programas da incorporacion de nyevas teoiologias. 
9 ProyecSof de canibios en ias ireas de admlnistr«:l6n y ̂ stl6n de producddn. 
® Programas de innovacidn en metodos de trabajo. 

:' « PKjprfiTiif de rapfcjnaifesfion. 

Is- InfwfTnaclsJT sa-A .srcpcrcisnfjdff CDP una aritelacion razonable a la implementacion de los 
mismos y wintiauiifti f̂ r̂-id':̂ ^ ;i:jrrrlnl;ita'Ki dufant© el tenscwrso del desarrollo de los mencionados 
programas psm: haas:* pof ifrte su &«gi=imi*r?to y evalyacion, 

Dirlia mfmmivmi} iiiterf dtstlniwlg a ®¥i!lyar ei impai* que estos cambios y programas 
tendra sobns la prcdrii#rd-id i d :nt tT:.(pnTiNm, de nnodo tal que las futuras correcciones salariales 
acompanen su ©.«LaJn.. 

Lass psrtjis 5cu:iirdan Iri tynfarrj^ocidn en cada Cooperativa de.un Comite que debera estar 
Integrado por ice j»f tw *̂;:! ^mvm de p?^d5j:?adn y admlnistracion, el que tendra por responsabilidad 
establecer Ion o^t^Nn. i pfOcidlrriisn'"o3 s Snapiementaree eventualmente sobre productividad, para lo 
cual debera omtm- c&i Isaonnaaan piwim lomando como base las matrices de productividad 
existentes pars (nM) fpo^ dts fp- '̂ticn tanleFK'o on cuenta las particuiaridades de cada cooperativa. 

£f/:Q CiyNm^ u i j ^ d i i H£ dduydvui 4® distrirjyeldn a apiicarse ante tos resultados obtenidos 
por productividad. 

Qyeda exprtstmanta csanvsnicto cpa ia fMrta sindical se compromete a mantener expresa 
reserva y confidendsiidad scbre ia infisnnacldn suministrada por Las Cooperativas. Estas ultimas se 
reservan a! ctereclio de no 
competencia, Jnteriis poopersliwo y 

tQ0a lnformaci6n que a su Juicio pueda afectar la 
ial, de acuerdo a la normativa legal vigente. 
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nti(OPT=rpTT.Y. Vd l>?dddd^ld:mm^ BE CORRIENTES 

Grado 

1 
2 
3 
4 

5 

6 
7 
8 

Funcion 

Maestranrji - f'orionj I m M 
Portero- /\dnini;ii.(nlvo iiiiclii 
Administratlvcj 'C•-Terdoc inpsAni 
AdmlnislniJjvfi "0 ' - l i a i i oz d- • Erirarjado inicial 
Administmilli^c ' h ' - ' I d m i : '^''- E-iK î.-qado "C'-Tecnico 
Campo Iniof 1 
Tecnicp "k - (in-'-irciado " I f - -T ic i f r r ">^mpo "C" 
Encarqsdo"A" - Tn-yii::-C"irr;: ":•" 
Tecnico C-iiip'' ' - ' 

Escala Salarial 

532.40 
585.00 
630.00 
680.00 

735.00 

790.00 
850.00 
930.00 

(En estos salarios bislc»s no se incluyen ias tioniticaciones no remunerativas estabtecidas por Decreto N° 
1347/2005'# $ 5CI.- como tamptjco de $ 100.- estattecida por Decreito N» 2005/2004) 
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dd'Ndddl^d^fd^dB. Y'd^J^^M^dWdm DE MISIONES 

Grado 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 
9 

Funci6n 

Telefonista Administrativo Inicial 
Maestranza - Mantenimiento inicial 
Maestranza - Mantenimiento "A" 
Administrativo "B' 
instnjctor inicial 
Empleado mantenimiento Plarita 
Mecanico rodados 
Empleado insumos 
Calderista 
Supen/isor de pianta "A" 
Encargado deposito 
Recibidor 
Administrativo "C" 
Supervisor Pianta. "B" 
Reclasificador "A" 
Instajctor "A" 
Administrativo "D" 
Administrativo "E" 
Instaictor "B" 
Secretaria 
Cajera 
Administrativo "F" 
Instmctor "C" 
Analista ~ Programador 
Empleado Comerciaiizacion 
Reclasificador "B" 
Supen/isor Pianta "C" 
Instructor "D" 
Supervisor de Campo 

Escala Salarial 

637.00 

724.00 

824.00 

924.00 

1.039.00 

1.174.00 

1.344.00 

1.724.00 
2.224.00 

Nota: Estos Basicos no incluyen las bonfficaciones no remunerativas otorgadas por los Decretos 1.347/2003 y 
2005/2004. 
Asimismfa, se conviene entre la Cooperativa y el SUETRA que antes del 1° de marzo de 2.005 se acordara la 
recategffizacion del personal cuyas remimeraciones estin clesactualizadas.-
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>jX 

. i / . 

cooPEE.^ri¥^:A im 'meiiCALEROS D 

Oatfsgorcris 

1,1 
1,2 
1,3 
2,1 
2.2 
Z3 
.2^ 
2,5 
2 3 
2d 

AL 
I A 
I A 
3,4 

I A 
3,6 

JZ_ 
3,8 

Ai 

AA 
Al 
4,4 
4,5 
4,6 
5,1 

AA 
5.3 

AA 
5,5 

Al 

Al 
Al 
Al 
Al 
7,3 

P3«scripsi'§n 
Op. SIst. Asopic "A' 
Maestranzfl "A" 
Enfe-miefa "A" 
AUK. AdrriliiKStraivo 
Op. Si'?!. Aroplp TJ" 
Enfennera "B" 
Seguridad "A.° 
Tecnico "A" 
MaestiUJtta 'W 
TeteTOsiijfe "«•" 

TicnlGO "B" 
Seg^jridad "B" 
Maestraazfl "€;" 

EiiCTiiiiadii ge'7S;or l?iij-iifil 

AdmmistraSlvc "A" 
Operador Sist. Acopio "O" 
Telsfonbta "B" 

EnfeRier? d" 

AiESIŜ lMfA^A'id. 

Temlm %r 
Seguridad "(T 
Adminisfraivcj 'B" 
Operador c îiTfpiitos 'W 
Tetetdnfsta "C" 

AdiiMPBtrativc "C" 

T&filGo •"D"' 
Opfira^fer de '-•diTggjlfisJg' 

Eneafgado <ie Sesior 'W 
Reclasificador inidai' 
i%clm!nfc>f;rs'fva !)=• 

Encargado de Seccor "€'" 
Operador cle t^wgi gjA' "SI" 

Encargado de Ssctcr "P" 
Reciapificadi^rde Tabacos "41,̂  

LImpieza, cadete, codna, quincho 
E-nfermera Inicial 

Enfermera con mayor antiguedad 

ftfecinico / electriclsta inicial 
Onjenanza con antigOedad 

Mecanico / electriclsta con 
antiguedad , 
VigHancIa con antigOedad 
MO'ZO / Cafeteria 
Supervisor de sectores en pianta de 
proceso inicial 
Psflol / plantaV admlnistracion / 
picadura / estlba 

Supervisor dfe sectores en pianta de 
proceso inlciaJ 
Meciinico / electriclsta con > 
antiguedad ; 
¥igllanqa con mayor antiguedad 

Mecanico / electricisfa con > 
antlgfjedad 

Supenflsorde sectores en pianta de 
pmmso Gon antiguedad 

Supen/isorde sectores en pianta de 
proceso con antiguedad 

Supeivlsorde sectores en pianta / 
Encargado de Panol 

Estlba tareas diversas de 
producclon 

Actual 
3,75 
3,75 
3,75 
4,00 
4,00 
4,00 
4,00 
4,00 
4,00 
4,00 

A3L 
A3L 
4,37 

4,37 

A3L 
4,37 
4,37 

A3L 
4,74 

4,74 
4,74 
4.74 
4,74 
4,74 

4,79 

A l l 
4,79 

4,79 
4,79 
5,27 

A2L 
5,27 

5,32 
5,32 
5,32 

Basic< 
750, 
750,i 
750, ( 
800,( 
800,C 
800,C 
800,0 
800,0 
800,0( 
800,0( 

874,0C 
874,00 
874,00 

874,00 

874,00 
874,00 
874,00 

-87^00 

948,00 

948,00 
948,00 
948,00 
948,00 
948,00 
958,00 

958,00 
958,00 

958,00 
958,00 

1.054,00 

1.054,00 
1.054,00 

1.064,00 
1.064,00 
1.064,00 

1.064,00 



CategorlsF 
7,S 

8,1 

8,2 

8,3 

8,4 

8,5 
8,8 
8,7 
8,8 
8,9 

8,10 
9,1 
9,2 
9,3 
9,4 
9,5 
9.6 
10,1 

10,2 
10,3 

10,4 

10,5 
11,1 

11,2 
11,3 

11,4 
12,1 
12,2 

12,3 
12,4 
12,5 
13,1 
13,2 
13,3 
14,1 

Dt;S'vrip'ci<3fii 

ERcarfiado cfc Tijr-ir '"A" 

Enoarciade do T'jr'it' "R-" 

SupesviscMr \'lgiilf!ii'dii iniidial 

AdiTiPB:;ratrf<i î'Mfi'jrrsc 

TecMi«i "E" 

Encargado Sector "E" 
Reclasificador ris Tsbacos "W 
Comprador de Tal)ac-of. 'B" 
Tecnico de Cs'inpo "Ef 
Encargado de Mantenimiento 
Encargao'(* cte f HjirfeiiiinlePtc 
Etectrico 
Supep.'isor Marieiiirimienlo 
Tecnico cle Canpo °r/' 
Comprador de Talmm "13° 
Reclasificador de Tabsco " C 
Encargado de TumO' "'C" 
Adminisiracion Funciones E:;p. Inicial 
Anallsta de SIstenDii l;iifsp! 
Supefi.1sor Generiii sis 
Mantenimientc'-s 
(icrrtpradar tte tfihaot'S'":'' 

Esucaipad'D 4i^ T ivm W 

Encarga'Jo de Departametiic '̂ 
Analista de Rlf Isfiifij;"-«'.'' 

Adfjilnlstracidn Funciones Erpeciciles 
Reciaslllcador Bmmi v 

SupeiYlsor Vigilancia 
Comprador de Tafc«cos "D" 
Encargado de Tomo f.5upenci 
Encargad: ds E'flpsiiijnnentC' 
Superior 
Analista c3e Slstsma SHfKf'iir 
Admlntstratit/o Suosrior 
Comprador Taf)ac(t "E" 
Recla-siflrador Spperior c'antlguedad 
Analista de Sisf;enr!a S'j|'>firiDrc.''f!ntig. 
Comprador 3iip«?rior /i 

— f - ^ •—— 
Actual 

Jefe de tumo de Procieso Inicial 
Jefe de Tumo de Proceso con 
antiguedad 
Syper\'isor de \/lgilancia y Seg. 
Industrial 
Adrriiiistracion / Laboratorio de 
NIcotlna / EiSiba / Impuestos 
Mecinico / EleclridSa con > 

antiguedad : 
Supervisor de Sectores en Pianta de 
Proceso COB entlgQedad 

E},te!ir>i&r3Kt3 oon antiguedad 

Jc-f& de Turno 

Jefe de Tumo de Proceso con 
antigOedad 
Dspflftamento Asociado / 
Labc-ratorto / Mov. de Tabaco 

Tareas de responsabilidad en 
fclmlriislracf()n 

Sijp&nfiS0f de Vigilancia y Seg. 
!'!ic'i!strial con antiguedad 

Enc. de Opto. Asociados / Lab. / 
Mcr. de TahacO'S > antiguedad 

Basico 
5,32 

5,85 

5,85 

5,85 

5,85 

5,85 
5.85 
5,85 
5,85 
5,85 

5,85 
5,91 
5.91 
5,91 
5.91 
5,91 
5,91 
6,50 

6.50 
6,50 

6,50 

6,50 
6,56 

6,56 
6,56 

6,56 
7,29 
7,29 

7.29 
7,29 
7,29 
8,10 
8,10 
8,10 
9,00 

'•"•••'d. 

1.064,00 

1.170,00 

1.170,00 

1.170,00 

1.170,00 

1.170,00 
1.170.00 
1.170,00 
1.170,00 
1.170,00 

1.170,00 
1.182,00 
1.182,00 
1.182,00 
1.182,00 
1.182,00 
1.182,00 
1.300,00 

1.300,00 
1.300,00 

1.300,00 

1.300.00 
1.312.00 

1.312.00 
1.312.00 

1.312,00 
1.458,00 
1.458,00 

1.458,00 
1.458,00 
1.458,00 
1.620,00 
1.620,00 
1.620,00 
1.800.00 

Nota: Estos valores remunerativcs in<:luyefi la boiiificsclon no remunei-ativas otorgadas por Decretos 1347/2003. Estos 
basicos se abonarin a paif r da' 1" c!ft sspfcro ds 2,0(1/| 
CTJ asume el comproriiiff. '̂ €; rilxfiF li boniilJicion jut f-mimviTf̂ a-m es'ialilscida en el art. 1" del Decreto 2005/2004. 
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moPBRdimdmi drnwAnrmmm^ iMimiAiMms DE SALTA 

r jdmn:• iWMmhi. OE fI^'\IERORIAS EMPLEADOS - N6MINA GENERAL 

i ID 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

Gate~f|ttfe; 

TncniPP Espdci^lDidct 

Supen/ttwr "A'' 

Supsn'ieor "0" 

Encsrpsc'd 

m v t ^ l G z n n ' i d ' 

Mwn]G<^m'fidW 

f^ilvd deueK<l *̂ "T 

•C'iflrff? 

TE: 

SPB 

EM 

IIGA 

MOB 

!I8C: 

c-nmcidn Asociada 

Prc*ducciai - Fsrlilizante - Tabaco -
Mantenimiento - Administracidn - Sistenna 
Prodijccion - Ferliizante - Tabaco -
Mantenimifrto - Admlnistracion - Sistema 
Producclon •- FsrSlizante;;- Tabaco -
Mantenlmisnto - Admlnistracion - Sistema 
Prodyecien - Ftarilizante - Tabaco -
Masi'tenlinlento - Administracidn - Sistema 
AdiTsinistrativo "A" - Mecanico "A" -
Electricista "A" - Producxion "A" -Tabacos 
"A"" Sistema "A" : 
Adminittratlvo "B" - Mecanico "B" -
Eiectrfcifta "B" - Pi'odyccion "B" -Tabaa)s 
"B" - Sistema "B" 
AdiTEfnistratJvo X " - Meeanico "C" -
Elecdridsta "C" - Prsiduccion "C" -Tabacos 
''•C"' •• SIffema "0" 

Escala Salarial 

1.552.00 

1.552.00 

1.349.00 

1.188.00 

1.026.00 

865.00 

718.00 

Nota: Se deja ifcsnstendw qu« te griif. f f l a l f l no Induys ©} riTfi«it0:de pesos cincuenta ($50.-) otorgado 
por Decreto de PEW f f* 1 :'47/«3S cf je m a''3rina for separado 5/ como no remyneratlvo tiasta su 
incorportiCTn n potir d(d irscri '/If > f Jirfl <% WZd. ttrndtmB i i arlfaiio ©* del Decreto del PEN N" 
2005/01 
A pirlir del 01/111/06 m din-wm If afiifmri^n <vz mmmm'Sivn de pe»s cien ($100.-) mensuales 
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