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Entre E @ammﬂ 0 UNICQ DE EMPLEADOS DEL TABACO DE LA REPUBLICA
ARGENTINA, en adelan : ICATO, en representacion del personal empleado que se
desempefa en relacién d enma comprendido en los anexos de Categorias (Rama Acopio y
pre-industrializacion de por una parte, y la ASOCIACION DE COOPERATIVAS
TABACALERAS DE } &A ARGENTINA (ACOOTAB) en adelante LAS COOPERATIVAS

por la otra gmﬁ:e mm@n@m cz@ @bmr @s mgm@nm Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 2°. mmmm ﬁ& W%EM@%

de rabaja e&tab&ecmias en el _presente Convenio, tendran una

@ ao ;s’éi’énﬁ aplicadas al personal que presten servicios bajos las
figuren la administracion total: secretarias, especialidades,
; y personal _geraquuizado (hasta subgerente departamental

Los beneﬁcms"f
presente Convenio y

i n: g
posteriormente por acuemm de las p&m@ t@m&mn la plens vigencia de este instrumento legal y seran
respetados por las paﬁefs ,

ARTICULO 6°. mw ,

El preﬁente C:on : ) mtw .de Trabajo se ajusta en un todo con las dnsposacnones

‘ , futum Las partes contratantes del presente convenio se
de todos los articulos del mismo y de sus anexos.
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ARTICULO 7°. RENTABILIDAD © EFICIENCIA DE
LOS TRABAJADORES/AS.

Las partes signatarias del presente Convenio coinciden en afirmar que los esfuerzos hoy
prioritarios orientados a fortalecer la rentabilidad o eficiencia de las Cooperativas, deben ser
articulados con las aspiraciones de dignidad salarial, profesional y condiciones de trabajo de los
empleados/as que las integren.

Los aspectos a tomar en cuents para esta articulacién son los siguientes:

a) La promocitn de formas de organizacion, evaluacién y remuneracién de los puestos de trabajo que
privilegien la creatividad y el aprendizaje calificante al personal.

b) La estructuracion de oportunidades sistematicas de promocién profesional para todos los
empleados/as que den muestras de compromiso y dedicacién en sus tareas.

c) La prioridad de los esfuerzos dedicados a ofrecer oportunidades igualitarias y equitativas de
formacion profesional permanente basadas en el desarrollo de la capacidad de iniciativa vy
aprendizaje reflaxivo de los empleados/as.

Asimismo Las Cooperativas asumen el compromiso de establecer en igualdad de condiciones
una prioridad para E! Sindicato cuando se trate de tercerizar actividades o delegar tareas en
microemprendimientos, a los efecios de estimular la creacion de empleo con familias de trabajadores
tabacaleros.

ARTICULO 8° PROMC RABAJADORES/AS.

Las partes coinciden ademas en que es un objetivo fundamental y prioritario para la promocion
del bienestar de los/as trabajadores/as v por consiguiente para la obtencidén de mayores rendimientos
de productividad, lograr 12 oplimizacién de las condiciones v medio ambiente laboral.

En este sentido El Sindicato v las Cooperativas se comprometen a brindar su maximo esfuerzo
en el cumplimiento de aquellas medidas convenientes para transformar el ambito de trabajo en un
lugar de realizecion de las capacidades infegrales de los/as trabajadores/as involucrados.

ART. 8° IGUALDAD DE O

ORTUNIDAD Y NO DISCRIMINACION.

P El Sindicato v las Cooperativas coinciden gue son objetivos importantes para el logro de una
C._/ igualdad de cportunidades, sistematica v planificada, lo siguiente:
o
/ a) Que tanto las mﬁjjﬁf es como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto al
empleo, la formacion, la promocion v el desarrollc de su trabajo.
b) Que mujerss y hombreg reciban igual salario por igual trabajo, asi como que haya igualdad
en sus condiciones ﬁ% empleo y ca pacidad.
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condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto | para las
mujeres como para los hombres.

d) La penalizacién de cualquier tipo de comportamiento o expresioén de caracter sexista o por
razdn de sexo que ofenda a la dignidad de los hombres y mujeres en el trabajo.

Inaresos, promociones v reemplazos

ARTICULO 10°. INGRESOS Y COBERTURA DE PUESTOS VACANTES

En el caso de que las Cooperativas decidan cubrir puestos de trabajo existentes o nuevos,
incluidos en el presente convenio, ellas comunicarén al Sindicato;

a) Descripcion de dichos puestos de trabajo.
b) Las condiciones y requisitos que deben reunir los/as aspirantes.

Dicha comunicacion sera efectuada exclusivamente por escrito con constancia de su recepcion por
la otra parte. Una copia de la misma sera exhibida en el lugar destinado a la informacioén gremial para
conocimiento de los/as evenitugles interesados/as.

El Sindicato podra proponer, en un plazo no mayor de diez dias corridos, computados a partir
de recibida la notificacion, las personas gue retnan las condiciones para cubrir las vacantes en
cuestion. Vencido dicho plazo se entendera que el Sindicato no dispone de candidatos/as para cubrir
tales vacantes.

Articulo 11°. PREFERENCIAL OPCION AL PERSONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS

En las decisiones de las Cooperativas regpecio de las coberturas de los puestos vacantes
existentes o nuevos, asi como en la presentacién de candidatos/as por parte del Sindicato, se dara
preferencia en igualdad de condiciones al personal ya ocupado en los establecimientos, con el objeto
de fortalecer las oportunidades de promocién profesional interna.

Articulo 12°. CRITERIOS DE PROMQ
A los fines de la promocion del peraami en condiciones de ser ascendido a puestos vacantes
- de nivel superior, las Cooperativas podran establecer sistemas de caracter objetivo tomando como
referencia, entre ofras las siguientes circunstancias:
o Titulos acreditados por certificacion y/o idoneidad profesional.

L9 e Conocimiento del tipo de tareas a realizar v experiencia profesional.

1 e Capacidades de cooperacién y comunicacién en el trabajo.

~—
N o Superar satisfactoriamente | % pruebas que se propongan que deberan ser adecuadas al puesto a
K desempeiiar. \ /

/
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o En igusldad de condiciones respecio a esias clrocunstancias,
antigiedad.

En la formulacion y aplicacién de estos sistemas de criterios de promocion, debera estar
presente el esfuerzo expreso para evitar situaciones discriminatorias por razones de sexo y edad.

Articulo 13°. PERIODO DE PRUEBA - COBERTURA DE PUESTOS VACANTES POR
PROMOCION Y REEMPLAZO

El empleado/a seleccionado/a para cubrir la vacante podra incorporarse a un plazo de prueba
de tres (3) meses, vencido el cual quedard autormaticamente confirmado en el nuevo cargo. En caso
de no producirse esta circunstancia el o la empleado/a volveré a su puesto anterior y percibird el
sueldo correspondiente a dicho puesto, pero no le serd descontada la diferencia de haberes cobrada
durante su desempefic en el cargo superior a prueba.

A pedido de cualquiera de las partes, el periodo de prueba podra ser prorrogado por un (1)
mes. De producirse una situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador/a durante
dicho periodo, se interrumpira el computo del mismo gue se reanudara a partir de la fecha de
incorporacion efectiva al trabaio.

La no confirmacién, luego de cumplido el periodo de prueba, no constituira obstaculo para
una nueva poshulacion delilz candidato/a para el mismo o cualquier ofro cargo superior.

Articulo 14°. REEMPLAZO TEMPORARIO DE CARGOS SUPERIORES

El personal que reemplace en forma temporariz al personal de cargos superiores incluidos en
el presente Convenio percibird los haberes correspondientes a dicho cargo durante el lapso que se
desempefia en el mismo. En &l caso que se reemplace en forma temporaria un cargo excluido en el
presente Convenio, la retribucion adicional a percibir sera equivalente al guince por ciento (15%) de la
rermuneracion que viena percibiendo, durante el lapso oue se desempeiie en ese cargo superior.

Articulo 15°. PREFERENCIA A FAMILIARES DE PERSONAL JUBILADO/A O
FALLECIDO/A

En caso de fallecimiento o jubilacion del personal comprendido en este Convenio, las
Cooperativas dardn preferencia para incorporar a la misma al esposo/a o hijos/as del jubilado/a o
- fallecido/a, siempre que retna las condiciones exigidas para el ingreso y sea necesario efectuar una
nueva incorporacién. De no mediar esta dlitima circunstancia, la preferencia se otorgara en la
oportunidad de una préxima vacante.

Articulo 16°. DECISION FINAL DE LAS COOPERATIVAS

La decisién final sobre cobertura de vacantes, ascensos, promociones y reemplazos quedara
a cargo exclusivo de las Cooperativas. Dicha decision seré comunicada al Sindicato y éste podra
efectuar los reclamos que considafe periinentes.




EVALUACION DE PUESTOS Y FORMACION

s de LAS COOPERATIVAS y cuatro (4) miembros de
contando’ mn aguai namero de suplentes por ambas partes.

pr dndcm ‘en este Convenio de acuerdo al sistema
las partes convengan la necesidad de su revision o
ren en las. mmimones y modalidades de trabajo, por la
n de nuevas tareas o supresion de las existentes. El
eterd a la decisién de la Comision descripta en el
sterior h nologacion en la autoridad de aplicacion.

ivar eventuaies situaciones de inequidad para un
s sistemas de evaluacion, las Comisiones de
1S d@ comparacion de puestos no idénticos que
mmun@mmm para puestos que requieran analogas

m“

gr&} y @oﬁencsai de los recursos humanos, LAS
05 def perfeccionamiento y capacitacion para su
Ia r;o s&dem necesano tendientes no solamente al

metodologias claras y especificas consensuadas
i @spm@@‘m:bs

er a:a!c.anzar un concepto integral de la eficiencia desde
!gt;i@d v la seguridad industrial.
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Se constituird una Comisidn que tendré a su cargo el asesoramiento en todo lo concerniente a
Medio Ambiente Laboral y Seguridad Industrial. Esta Comisién estara formada por:

a) Un representante de la parte Sindical que trabaje en lLas Cooperativas y que podra ser
reemplazado en su ausencia por un suplente previamente designado. Tanto el titular como el
suplente deben ser miembros de la Comision Directiva o de la Comisién Interna del personal.

b) Un representante del Area de Produccién designado por Las Cooperativas.

¢) Un profesional del Servicio Médico de Las Cooperativas.

d) Un representante de Medio Ambiente Laboral y Seguridad Industrial, designado por Las
Cooperativas, quien tendrd a su cargo la Secretaria de la Comisibn.

Esta Comision se reunira en forma mensual y tendrd el caracter de asesora y sus propuestas
seran elevadas a la Direccion de Las Cooperativas.

L.a Comisidn tendré como guia para sus funciones los lineamientos siguientes y todos aquellos
contenidos en la legislacion vigente:

a. Elaborar © colaborar con la formulacidn de un Plan o Programa anual de analisis en las
condiciones de frabajo que se oriente a la prevencién de riesgos y a la promocién de la salud
de los trabgjadores/as. Evaluar el Programa de prevencion presentado por Las Cooperativas y
proponer las modificaciones ¢ correcciones que juzgue necesarias.

b. Promover y coordinar aclividades de capacitacion en materia de prevencién de riesgos y de
aquellas condiciones de frabajo que puedan resultar perjudiciales para la salud de los
trabajadores/as. Estas actividades deben excluir cualquier efecto discriminatorio.

c. Poner en conocimiento del empleador las deficiencias que se encuentren en materia de
condiciones de trabajo gue potencialmente puedan generar riesgos laborales y solicitar su
eliminacion dentro de un plazo razonable.

ARTICULO 20°. LIBRETA SANITARIA.

En aqguellas jurisdicciones donde sea obligatoria la obtencién o renovaciéon de la Libreta
Sanitaria, los gastos gue demande la misma estaran a cargo de LAS COOPERATIVAS.

- ARTICULO 21°, JORNADA SEMANAL DE

Las condiciones generales de trabajo de salarios que se establezcan por este convenio
quedaran fijadas sobre la base de una jomada laboral normal de 44 horas semanales. Las mismas

\\_,/podran ser extendidas cuando la emprasa, por razones operativas, crea necesario el uso de la

) extensmn horaria convencional, ya (:gu@ @r@mduﬁmaﬁsm ma‘@eﬁa pnma perecedera abonando las




ARTICULO 22°. RETRIBUCION EN CASO DE PRE&TACION TRAN, ‘]’ORIAQ /O
ACCIDENTAL  DE RABAJO EN TAREAS DE“--MENOR
REMUNERA

El personal permanente o permanente discontinuo que realice con caracter transitorio o
accidental durante la época de acopio y de preindustrializacion de tabaco, tareas de menor
remuneracion a las que cumple en forma habitual, percibiré en tales casos el salario correspondiente a
su categoria efectiva.

ARTICULO 23°. DIA DEL TABACO

Se instituye como Dia del Tabaco el 1° de junio de cada afio, y se define como dia no
laborable y pago, el primer lunes de dicho mes siempre y cuando aquel no coincida con sabado o
domingo, ajustdndose a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley 23.555.- En dicha jornada no se
prestaran tareas y seré considerada no laborable paga.

Los empleados permanentes discontinuos y los contratados en cualquier modalidad existente
gue hubieran finalizado su ciclo de labor con anterioridad y habiendo trabajado cuando menos cuatro
(4) meses, o cien dias reales de trabajo pago percibiran igualmente el jornal correspondiente a dicha
fecha.

ARTICULO 24°. REGIMEN DE VACACIONES.

En lo referente a vacaciones, las paries se ajustaran a lo dispuesto por el Titulo V Capitulo 1
de la Ley de Contrato de Trabajo (20.744 t.0.). Sin perjuicio de ello se conviene lo siguiente:

a. LAS COOPERATIVAS podra ofrecer al personal comprendido, si lo estima necesario, concederles
el goce total o fraccionado de sus vacaciones en el periodo comprendido entre el 1° de mayo y el
30 de setiembre, y en todos los casos debera contarse con el acuerdo de los interesados.

b. Sea total o fraccionado el goce de las vacaciones fuera del periodo legal, y si fuera expresamente
solicitado por la Empresa, el personal percibird un beneficio del 35% en dinero o en dias, de
comun acuerdo con las partes.

c. A los fines de concretar lo convenide en los incisos precedentes se podran fraccionar las
vacaciones de la siguiente forma:
Si corresponden 14 dias: 7y 7
Sicorresponden 21 dias. 14y 7
Si corresponden 28 dias: 14y 14
Si corresponden 35 dias: 21y 14

d. Personal ciclico: para el compute de vacaciones del personal permanente discontinuo, se aplicara
- la siguiente férmula:
- Si trabaja menos de [a mitad més uno de los dias laborables del afio corresponden:

Q{” 1 dia de vacaciones por cada 20 trabajados.

5 uno de los dias laborables por afio se hace el siguiente calculo:
os en cada uno de los ciclos = antigliedad
300

- Si trabaja mas de la mitad m
Dias trabaj;




dias trabaja@ms en
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sera:

ARTICULO : ‘sm@@%ﬁERMSas ESPECIALES.

-
continuacion
certificados

dra derecho a los dias de licencia que a
\ sdraﬁ mmd@s Em‘ todos los casos se deberan acompariar los

 unido en aparente matrimonio: 4 dias. Para
2 unida en aparente matrimonio, debera haberse
scrito dicha situacion.

G ,del personal permanente, podran agregar las
| tuwesse derecho y fueran solicitadas.

‘ para ;!o, cual el empleado tendra que efectuar el
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‘ que habiten en hoteles o pensiones, salvo casos
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e ernfermedad grave del conyuge, padres,
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paciente si tal cuidado es indispensable para el
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1@ 30 dias pagos. De tener que hacerlo por
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urante los 30 (tremta) dlas subsiguientes al permiso,
0s por presentismo o similar, debiendo presentar el
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certifi cadcx del i



8) Permiso para hijo/a en edad escolar Se permilird ausentarse d 6
a@sginr reuniones m@gmm@d%@s mr la e %@uda a la que concurren sus hijos/as, otorg og
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Las Cooperativas acordardan al personal %%u@l&am«% E}ﬂsca’i@m como regular, que curse
estudios secundarios, terciarios o uni /ersi itario: stitutos Oficiales o Privados incorporados a la
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ARTICULD 28" 1ZADAS

ENTRE LAS 21:00 Y 6:00
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El adici
siguiente |
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En agquellos casos en que La Cooperativa no brinde el %mc:o Qé comida, el persfm*a‘ ue
realice tres (3) o mas horas extras por dia percibird una asignaciéon para gastos de comida que sera

convenida entre las partes firmantes del Convenio.

ARTICULO 30°. PROVISION DE ROPADET

AJO.

LAS COOFERATIVAS suministrarén anualmente a todo el personal permanente continuo y
discontinuo la ropa de Wrabajc por afio, adecuados a la naturaleza del trabajo y a las normas de
seguridad.

Su uso sera obligatorio dentro de LAS COOPERATIVAS vy en las horas de trabajo. Esta Ropa
laboral constara de:

Personal masculing: dos (2) camisas y dos (2) pantalones cada 12 meses.
Personal fernenine: A determinar de acuerdo 2l sector y puesto de trabajo.
Se proveerd también, y de acuerdo a las tareas que desarrolien, los elementos de proteccion personal

de acuerdo a lo previsto en la Ley de Higiene v Seguridad y demas normas en vigencia (L.R.T.).
En todos lo casos la ropa de trabajo serd de uso exclusivo para la tarea asignada.

ARTICULO 31°. RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD.

LAS COOPERATIVAS convienen en mantener la bonificacién gue por antigliedad abonan a la fecha a
sus empleados cada Cooperativa v conforme a los Anexos de cada una de ellas.

ARTICULO 32°. BONIFIC

PECIAL PARA EL PERSONAL QUE SE JUBILE

El personal que obtenga beneficios jubilatorios tendra derecho a percibir, al efectivizar su
retiro de las Cooperativas, las siguientes bonificaciones:
a) De 10 a 15 anos de antigledad: 2 sueldos calculados sobre la base de la ultima
remuneracion basica
by De 16 a 20 aios de antigiedad: 3 sueldos calculados sobre la base de la dltima
remuneracion basica.
c) De 21 a 30 afios de antigiedad: 4 sueldos calculados sobre la base de la udltima
remuneracién basica
d) Mas de 20 afics de antigledad: 5 sueldos calculados en base a la Glfima remuneracion
basica,

Las Cooperativas procuraran para el personal proximo a jubilarse la implementacion de una
etapa creativa de adaptacion a efeclos de aprovechar toda su experiencia adquirida durante el tiempo
‘trabajado para la misma.

’ \% ARTICULO 32° Bis. PLAN SOLIDARIO DE RETIRO ANTICIPADO.

| \ S 4
o A £l Plan Solidario de fé etiro Anticipado, alcanzard al personal que no puede jubilarse por no
::ﬂ o alcanzar la @Qlad mi m:@, gie quiera r@"&mf’ﬁ@ de su empleo, y que cuente para ello con la previa y
Y "f;mzap@mwy 8. Se instrumentara de la siguiente manera:
\ /
Mol
/ IV
z\m 4"'
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ARTICUL(

HE Comis‘fiénf Directiva del Sindicato y cuatro (4)
1ero de suplentes por ambas partes.
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'dos no excedera de la reunion siguiente a su
do demande un plazo de estudio superior al
e por escrito.
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SCALAS SALARIALES

COOPERATIVA DE TABACALERO

S DE CORRIENTES

Grado Funcién Escala Salarial
1 Maestranza — Portero inicial 532.40
2 Portero — Administrativo inicial 585.00
3 Administrativo “C” - Técnico inicial 630.00
4 Administrativo “B” - Técnico “C” - Encargado inicial 680.00
Administrativo “A” — Téenico "B” — Encargado “C” - Técnico
S Campo Inicial 735.00
6 Técnico “A — Encargado “B” - Téenico Campo “C” 790.00
7 Encargado “A” ~ Técnico Campo “B” 850.00
8 Técnico Campo "A” 930.00

(En estos salarios basicos no se incluyen las bonificaciones no remunerativas establecidas por Decreto N®

‘%3@-??2@)%/@@ $ 50.- como tampoco de $ 100.- @m}t,?m@@ por Decrato N° 2005/2004)

/]




i

COOPERATIVA DE TABACALEROS DE M
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Grado

Funecidn

Escala Salarial

Telefonista Administrativo Inicial
Maestranza — Mantenimiento inicial

637.00

Maestranza - Manienimiento “A"
Administrative "B’

Instructor inicial

Empleado mantenimiento Flanta

724.00

Mecanico rodados
Empleado insumos
Calderista

Supervisor de planta "A"

824.00

Encargado depésito
Recibidor
Administrative "C”
Supervisor Planta "B"
Reclasificador "A"

924.00

Instructor "A"
Administrativo "D"

1.039.00

Administrativo ="
Instructor "B”
Secretaria

Cajera

1.174.00

Administrative "F"
Instructor "C"

Analista ~ Programador
Empleado Comercializacion
Recdlasificador "B"
Supervisor Planta "C"

1.344.00

<o

Instructor "D

1.724.00

Supervisor de Campo

2.224.00

Nota: Estos Basicos no incluyen las bonificaciones no remunerativas otorgadas por los Decretos 1.347/2003 y
2005/2004,

Asimismo, se conviene entre la Coopera

recategaerizacion del personal cuyas y‘e?:my}é@rmém’e@& estan desactualizadas.-
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f %}egmpm@n Actual | Basict
B 1 3,75 750,
Limpieza, cadete, cocina, quincho 3,75 750,
‘Enfermera inicial 3,75 750,
4,00 800, (
NI 4,00 800,(
| Enfermera con mayor antigiiedad 4,00 800,0
o ~ 4,00 800,0
| Mecénico / electricista inicial 4,00 800,0
i mana’hza con antigiiedad 4,00 800,01
' 4,00 800,0(
amco l elecmclsta con
tiedad 4,37 874,00
ancia con antigiiedad 437 874,00
o / Cafeteria 4,37 874,00
rvisor de sectores en planta de
{ 850 inicial 4,37 874,00
- |Pafiol/ planta / administracion /
| picadura / estiba 4,37 874,00
R ~ 4,37 874,00
4,37 874,00
0 S 4,37 874,00
g | Supervisor de sectores en planta de

o inicial 4,74 948,00
ico / electricista con >

L |anuguecad 4,74 948,00
| Vigilancia con mayor antiguedad 474 948,00
| 4,74 948,00
4,74 948,00
4,74 948,00
4,79 958,00
4,79 958,00
: 4,79 958,00

| Supery crde sectores en planta de
i pmces@ con antigiiedad 4,79 958,00
4,79 958,00

527 1.054,00

isor de sectores en planta de
| pmcese con antsguedad 5,27 1.054,00

5,27 1.054,00

4$upewnsor de sectores en planta /
o Encargddo de Pafiol 5,32 1.064,00

| , 5,32 1.064,00
5,32 1.064,00

reas diversas de
produccion . 5,32 1.064,00
‘Extensionistas inicial 5,32 1.064,00




Categorias | : Basico -
76 o de Proceso Inicial 5,32 1.064,00
N 10 de Proceso con
81 | S 5,85 1.170,00
' de Vigilancia y Seg.
8.2 L 585 | 1.170,00
: n / Laboratorio de
8,3 stiba / Impuestos 5,85 1.170,00
o Clectricista con >
8,4 o 5,85 1.170,00
. ctores en Planta de
85 roceso con antigiiedad 5,85 1.170,00
86 |R T 5,85 1.170,00
87 | g 5,85 1.170,00
88 Extensionista con antigiiedad 5,85 1.170,00
8,9 T 5,85 1.170,00
810 || 5,85 1.170,00
91 | 5,91 1.182,00
9,2 5,91 1.182,00
9,3 5,91 1.182,00
94 5,91 1.182,00
95 5,91 1.182,00
96 5,91 1.182,00
10,1 6,50 1.300,00
10,2 6,50 1.300,00
10,3 R 6,50 1.300,00
, o de Proceso con
10,4 L 6,50 1.300,00
, )epartamento Asociado /
10,5 Laboratorio / Mov. de Tabaco 8,50 1.300,00
11,1 C 6,56 1.312,00
11,2 6,56 1.312,00
11,3 o 6,56 1.312,00
- rvisor de Vigilancia y Seg.
11.4 dustrial con antigiiedad 6,56 1.312,00
12,1 o 7,29 1.458,00
12,2 o 7,29 1.458,00
S .. Asociados / Lab. /
12,3 | Mov. de Tabacos > antigiiedad 7,29 1.458,00
12,4 T 7,29 1.458,00
12,5 7,29 1.458,00
13,1 8,10 1.620,00
13,2 8,10 1.620,00
13,3 8,10 1.620,00
14,1 9,00 1.800,00

unerativas otorgadas por Decretos 1.347/2003. Estos

nunsrativa establecida en el art. 1° del Decreto 2005/2004.

n \




D |  Categ | Fum“ n Ammada Escala Salarial
rz:ante Tabaco -
1 P dmmlstracuon Sistemna 1.552.00
. izante - Tabaco -
2 ST“ dmumstracxon Sistema 1.552.00
3 1.349.00
4 1.188.00
5 | Nivel General % 1.026.00
ati “@f’; Mecamco “B” -
6 - Produccion “B” -Tabacos 865.00
&B”
] ati “@ 79Mecamcu “C”
7 NEV@%BG@‘ 7 718.00
Nota: Se dsja onto de pesos cincuenta ($50.-) otorgado

0 y como no remunerativo hasta su
con @mm aﬂ m@m o 6° del Decreto del PEN N°

10 mm&m@mmm de pesos cien ($100.-) mensuales
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